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Aanleiding en doel    

Het college heeft in 2019 en 2020 een proef uitgevoerd om de eindejaarsuitkering of 
gratificitie vrij te laten (hierna vrijlating eindejaarsuitkering) in de bijstand. De uitkomsten 
van deze proef zijn destijds geëvalueerd. De uitkomsten van deze evaluatie waren positief. Zo 
gaf de vrijlating een positieve impuls aan de inwoners. Mogelijk heeft het vrijlaten van de 
eindejaarsuitkering ook gezorgd voor een extra stimulans om aan het werk te gaan. Het 
college heeft toen besloten om de proef te verlengen met twee jaar. Uw cliëntenraad is 
destijds om advies gevraagd om de pilot. U gaf aan het college aan te moedigen om de proef 
voort te zetten. Zo heeft het collge ook in de afgelopen jaren 2021 en 2022 de vrijlating 
toegepast. Inmiddels hebben wij de verlenging van de proef geëvalueerd en zijn wederom om 
dezelde redenen als hier boven genoemd positief over de resulaten. De ambtelijke organisatie 
gaat het college voorstellen om de vrijlating van de eindejaarsuitkering structureel toe te 
passen. Hierbij vragen wij uw cliëntenraad om hier uw advies op te geven.  
 
Cijfers en kosten vrijlating eindejaarsuitkering 

Schatting 
vrijlating 
vooraf 

Vrijlating 2019 Vrijlating 2020 Vrijlating 2021 Vrijlating 2022 

100 inwoners 190 inwoners 211 inwoners 212 inwoners 190 inwoners 
€ 28.400,-- 
vrijgelaten 

€ 56.770,-- € 61.235,-- € 89.791,-- € 78.814,-- 

Wij zien dat in de afgelopen jaren voor gemiddeld tweehonderd inwoners de vrijlating van de 
eindejaarsuitkering is toegepast. Het totaal gemiddelde jaarlijks vrijgelaten bedrag ligt iets 
boven de € 70.000,-- 
De vrijlating van de eindejaarsuitkering bedraagt 0,05% op de jaarlijks te ontvangen BUIG-
uitkering van de gemeente Groningen (ongeveer  € 150.000.000,-- )   
 

Kader    

Artikel 32 lid 1 onderdeel a van de Participatiewet 
 

 

 

 



Volgvel: 1 

Mogelijke oplossingen        

De eindejaarsuitkering vrijlaten 
Dit voorkomt financiële problemen voor inwoners met een deeltijdbaan in de bijstand 
 
De eindejaarsuitkering niet vrijlaten 
Door het later verrekenen (te korten) van de de eindejaarsuitkering op de uitkering hebben 
inwoners tijdelijk een lagere uitkering en vergroot de kans op het onstaan van schulden. 
 
 

Maatschappelijk draagvlak en participatie       

De cliëntenraad is in 2021 om advies gevraagd over de voortzetting van de proef. Zij hebben 
zich positief uitgelaten over de proef. In dit memo wordt de cliëntenraad verzocht om hun 
advies uit te spreken over het structureel maken van het vrijlaten van de eindejaarsuitekering 
in de bijstand.  
 

Financiële consequenties     

De jaarlijkse lasten van ongeveer € 70.000,-- worden opgevangen binnen het beschikbare 
budget van de BUIG.  
 

Overige consequenties     

Juridische consequentie 
Door de eindejaarsuitkering niet te verrekenen met de bijstandsuitkering, verricht uw college 
een onrechtmatige toepassing van de Participatiewet. Gelet op aritkel 32 lid 1 onderdeel a van 
de Participatiewet dient uw college namelijk inkomen uit arbeid en zo ook inkomen in de 
vorm van een eindejaarsuikering te verrekenen met de bijstandsuitkering. De minister zou in 
theorie dan ook een aanwijzingsprocedure kunnen starten voor het niet rechtmatig uitvoeren 
van de Participatiewet. In de afgelopen vier jaar hebben wij de eindejaarsuitkering niet 
verrekend met de bijstandsuitkering. Tot op heden hebben wij geen opmerking van de 
accountant hierover ontvangen, noch is er een aanwijzingsprocedure gestart. De verwachting 
is ook dat dit in de aankomende jaren niet gaat gebeuren vanwege de hierboven genoemde 
zeer kleine foutmarge van 0,05% op de BUIG.  
 

Ambtelijk advies (weging mogelijkheden, draagvlak en consequenties)      

De eindejaarsuitkering vrijlaten 
Het vrijlaten van de eindejaarsuitkering draagt bij aan het aanvaarden en behouden van werk 
en voorkomt dat inwoners in financiële problemen raken doordat de eindejaarsuitkering 
moeten worden verrekend. Tevens zorgt het vrijlaten van de eindejaarsuitkering in de 
bijstand tot administratitatieve lastenvermindering bij de uitvoerende teams. Het vrijlaten van 
de eindejaarsuitkering kan dus rekenenen op zowel brede steun vanuit de belanghebbende 
inwoners alsook van de ambtelijke organisatie. 
 

Publiciteit        

Het besluit is openbaar en zal op gebruikelijke wijze bekend worden gemaakt. 
 
 


